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AVVISO N.8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia - PO FSE
Sicitia 14/20

Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014 - 2020

Prot. N.{ 25 / del AL /b /2017

BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, SELEZIONE E
RECLUTAMENTO PERSONALE DA IMPIEGARE NEI PROGETTI
RICADENTI NELLA PROVINCIA DI AGRIGENTO

L'E.S.F.O., in attuazione all'Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia — PO FSE Sicilia 2014-2020 — Progetto cofinanziato
dal POR SICILIA FSE 2014-2020

VISTO

o il DDG n. 2895 del 13/06/2016 che approva I'avviso pubblico n. 8/2016 per |a realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupatilita in Sicilia — Programma Operativo
della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014/2020;

o il DDG n. 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell’esperienza professionale e didattica
dei formatori;

« I BDG n. 4228 del 01/08/2014 e seguenti di aggiornamento dell'Albo regionale degli Operatori della
Formazione professionale;

e il DDG n. 169 del 23/01/2017, che approva la graduatoria definitiva delle proposte progettuali
ammesse a finanziamento, di cui nellAllegato 1 I'E.S.F.0. ha avuto approvate n. 3 proposte
progettuali; '

o ['Art. 5 del Patto d'integritd tra la Regione Siciliana - Assessorato dell'lstruzione e della Formazione
Professionale e 'E.S.F.O.;

» la Nota Prot. n. 1822 del 11/01/2017 dell'Assessoarato dell'lstruzione e della formazione professionale -
Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale.

o L'art 12.1 - Riduzione del Contributo - dellavviso 8/2016 - Mancata esperienza professionale del
personale docente. Nel caso in cui venga utilizzato personale docente le cut competenze professionali
non siano coerenti con le materie oggetto di formazione, le ore realizzate non verranno riconosciute

» L'accordo sindacale siglato con le Rappresentanze Regionali delle 00.SS della FLC-CGIL & CISL-
Scuola in data 13/03/2017 in Agrigento in deroga al CCNL.

CONSIDERATO

Che 'E.S.F.O. & tenuto a gestire in proprio le attivita formative delle proposte progettuali ammesse
a finanziamento nella graduatoria definitiva di cui al DDG 169, mediante il ricorso alla procedura ad
evidenza pubblica di selezicne del personale non in organico necessario per I'erogazione de!
servizio formativo di cui alla Tabella 1 giu riportata:

Tabeita 1 PROVINCIA AGRIGENTO
ID 1D Durata
N | CITTA CORSO PROGETTO CORSO | EDIZIONE TITOLO CORSO (ore)
1 SCIACCA ED4311 Operatore Socio Assistenziale 780
INSIEME ID 1195 C81939
2 | CANICATTI ED4322 Operatore Socio Assistenziale 780
3 SCIACCA SAPORI SICILIANI {D 1341 CS82213; ED4952 Collaboratore di Sala e Bar 580
4 SCIACCA ED5773 Tecnico gestione siti WEB 648
5 | CANICATTEG M= EXPERTISE ID 14862 52469 ED5774 Tecni " i WEB
Jf{gmmﬂ ¢ _?‘S% \ ecnico gestione siti A
£& kb ‘
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;‘53 AN p 1 Tempio 3 int/A, 88076 - S. Agata di Militello (ME) - Tel. 0841.702793 CF.e P.IVA 02542870833
tz;% l e-mait £8f0.5agata@pec.it - esfo.sagata@gmail.com
%




FIE FONDO SOCIALE EVROPEC

0 B e dciken® s Esfo

per um crescity intelligants, sostenibile ¢ solidale ) Eﬂfﬁ 5upenbre ﬂIfIE}mHZi"ﬂﬂe ¢ OTiﬁﬂfdmeﬁfO

Che questo Ente, in attuazione a quanto previsto dal citato Avviso 8/2016 per la realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia — Programma Operativo
della Regione Siciliana Fondo Sociale Europec 2014/2020, approvato con D.D.G. N. 2895 del 13/06/2016
dellAssessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione professionale - Dipartimento Regionale
dell'lstruzione e della Formazione professionale, & tenuto a rispettare gli obblighi previsti dall ARTICOLO 13
— OBBLIGHI DEL BENERICIARIO del suddetto Avviso e precisamente ai punti: d) gestire in proprio
(attraverso personale dipendente o mediante ricorso a prestazione professionale individuale) le attivita
previste nella proposta progettuale [...J, m) pubblicizzare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le
modalita di selezione di eventuale personale esterno da impegnare nelle attivita previste dall’Awviso, con
puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere; p) assicurare I'utilizzo di personale adeguato nella
realizzazione delle attivita previste dal progetto, secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della
proposta progettuale e della progettazione esecutiva [...]; q) selezionare I'eventuale personale dipendente
aggiuntivo a quelle di cui si dispone in organico pricritariamente dallalbo dei formatori di cui alla legge
regionale 24/1976;

TENUTO CONTO

Che questo Ente ha la necessita di reclutare personale da impegnare nei percorsi approvati e finanziati
nelambito dell'Avviso pubblico n. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo
2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016

EMANA

Il presente bando per l'individuazione di personale docente e non docente interni e/o esterni, con specifica
esperienza didattica e professionale, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati nell'ambito del’ Avviso
pubblico n. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014/2020 —
pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016, cosi regolamentato:

ARTICOLO 1. REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

Per 'ammissione alla selezione gti interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione
della domanda, i seguenti requisiti generali:

Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;
Essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;
Essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
non aver riportate condanne penali;

- nhon aver procedimenti penali in corso;

- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
d), nelle posizioni concernenti o Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 Gennaio 1857 n. 3;
di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo.

E.5.F.0. -Ente Superiore di Formazione e Orientamenta
Via Domenico Tempio 3 int/A, 98076 - S. Agata di Militetio (ME) - Tel, 0941.702793 C.F. e P.IVA 02542870833
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ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI

E indetta una selezione pubblica per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL FP
ultimo vigente efo contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla vigente
normativa, del personale da impegnare per la realizzazione dei percorsi formativi di cui alla tabella 1.
L'elenco dellorganico richiesto e/o dei moduli, presenti nelle successive tabelle 2, 3, e 4 (docente) e § (non
docente) & consultabile anche sul sito dell'Ente all'indirizzo www.esfome.it dal quale pud scaricarsi la
modulistica per la partecipazione al bando.

L'E.S.F.O, nel rispetto della qualitd formativa proposta per il personale docente, ammettera al colloguio
esclusivamente i partecipanti con i requisiti minimi relativi all'esperienza didattica e professionale le cui
competenze professionali sianc coerenti con le materie oggetto di formazione, ai sensi dell’art. 12.1 lettera
iii e lettera vii dell'avviso 8/2016 come previsto dal DDG 966 del 19/03/2013.

Pertanto, gli aspiranti candidati DOCENT!, al momento della presentazione defla domanda, dovranno:

» dimostrare gli anni di comprovata esperienza didattica e professionale per i moduli meglio indicati
nella Tabella 2, 3, e 4,

» possedere certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con i moduli formativi
per i quali si candideranno.

L'E.S.F.O,, si impegna, a parita di valori, altresi, ad osservare I'obbligo di ricorrere prioritariamente al
personale inserito nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale 24 del 1976,

| moduli formativi oggetto di docenza, per singola edizione, sono | seguenti:

PERSONALE DOCENTE Tabella 2
Progetto INSIEME ID 1195 - C81939 - Titolo Corso "Operatore socio assistenziale"
Esperienza | Esperienza | Profilo Professicnale Richiesto
N Titolo del Modulo Ore : LIV| Didattica | Professionale Area Qualifica
richiesta richiesta funzionale | Contratiuale
1 | Elementi di Psicologia psicopedagogia e sociologia a | v 10 anni 10 anni
2 | Alimentazione ed igiene 80 | V 10 anni 10 anni
3 | Metodologie dellintervento 80 |V 10 anni 10 anni
4 | Legislazione di settore e refi sociali 30|V 1 anno 1 anno
5 | Economia domestica 0|V 10 anni 10 anni ™
6 | Elementi di primo soccorso 30|V 1 anno 1 anno % g
7 | Tecniche di animazione [ v] 10anni 10 anni S ®
8 | Elementi di anatomia, patologia, fisiologia e geriatria 80 | V 1 anno 1 anno = %
9 | Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12|V 10 anni 10 anni T L
10 | Alfabetizzazione informatica 2|V 10 anni 10 anni & ;
11 | Il processo che porta alla creazione di una nuova impresa 3 |V 10 anqi 10 anni <
12 ; Scenari europei ed italiani di riferimento 3 |V 10 anni 10 anni
13 | Lo Start-up di impresa e gli incubatori certificati B | V 10 anni 10 anni
14 | Incentivi in favore dell’autcimplego 12|V 10 anni 10 ahni
15 | Redazione del business plan 12|V 10 anni 10 anni
CITTA’ SEDI CORSUALI
) SCIACCA ED4311 CANICATTI’ ED4322

E.S.F.0.—-Ente Superiore di Feormazione & QOrientamento
Via Domenico Tampic 3 int/A, 98076 - 8. Agata di Militello (ME) - Tel. 0941.702793 C.F. & P.IVA (2542870833
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PERSONALE DOCENTE | Tabella3
Progetto SAPORI SICILIANI 1D 1341 — CS2213 - Titolo Corso "Collaboratore di Sala e Bar"
Esperienza Esperienza Profilo Professicnale Richiesto
N Titolo del Modulo Ore | LIV | Didattica | Professionale Area Qualifica
fichiesta richiesta funzionale | Contratiuale
1 | HACCP 25 |V 10 anni 10 anni
2 | L'organizzazione dei servizi /| V 10 anni 10 anni
3 | Tecniche di comunicazione 30|V 10 anni 10 anni
4 | Elementi di inglese turistico 40 |V 10 anni 10 anni o
5 | Servizio sala 85 | V 10 anni 10 anni —% g
6 | Servizio bar 8 | V| 1anno 1anno S ©
7 | Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 |V 10 anni 10 anni %’ g
8 | Alfabetizzazione informatica 32|V 10 anni 10 anni L L
9 [l processo che porta alla creazione di unanuovaimpresa | 3 | V 1 anno 1 anno g ;
10 | Scenari europei ed italiani di riferimento 3 |V 1 anno 1 anno <
11 | Incentivi in favere dell'autoimpiego 12 | V 10 anni 10 anni
12 | Redazione del business plan 12 | V 10 anni 10 anni
13 | Lo Start-up di impresa e gli incubatori certificati 68 | V 10 anni 10 anni
CITTA' SEDE CORSUALE
SCIACCA ED4952
PERSONALE DOCENTE Tabella 4
Progetto EXPERTISE ID 1462 - CS2469 - Titolo Corso "Tecnico gestione siti WEB"
Egperienza Esperienza Profilo Professionale Richiesto
N Titoko del Modulo Ore | LIV| Didaftica | Professionale Area Qualifica
richiesta richiesta funzionale | Contrattuale
1 | Sistemi di informatica avanzata 0V 10 anni 10 anni
2 | Gestione risorse WEB 85 | V 10 anni 10 annl
3 | La struttura di un sito 7wV 1 anno 1 anno .
4 | Gestione dei siti WEB 85 | V 10 anni 10 anni o @
5 | Monitoraggio di un server WEB 60 | v | 10ami 10 anni & S
§ | La sicurezza dei dat 25 | V| 10ami | 10ami 2 =
7 | lgiene e sicurezza sul luogo di favoro 12|V 10 anni 10 anni 5 UB_
8 | Il processo che porta alla creazione di unanuovaimpresa | 3 | V 1 anno 1 anno u“', ~
9 | Scenari europei ed italiani di riferimento 3 |V 1 anno 1 anno o o
10 | Incentivi in favore dell'autoimpiego 12 |V 1 anno 1 anno <
11 | Redazione del business plan 121V 10 anni 10 anni
12 | Lo Start-up di impresa e gli incubatori certificati 6 |V 10 anni 10 anni
CITTA' SEDI CORSUALI
SCIACCA ED5773 CANICATT! ED5774

E.S.F.0.-Ente Superiore di Formazione e Orientamento
Via Domenico Tempic 3 int/A, 98076 - S. Agata di Militello (ME) - Tel. 0941.702793 CF. e P.IVA 02542870833

e-mail e5fo.sagata@pec.it - esfo.sagata@amail.com
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PERSONALE NON DOCENTE

Tabella 5

Progetti: INSIEME 1D 1195 - SAPORI SICILIANI ID 1341 -~ EXPERTISE {D 1462

Profilo Professionale Richiesto

N Profil I

rotiio Sede di lavoro Area Qualifica Contrattuale

funzionale

2 | Formatore Tutor SCIACCA 3 Erogazione 3.2 Formatore Tutor
1 | Operatore di Segreteria 1 Segreterla | 1.3 Operatore di segreteria
1 | Formatore Tutor . CANICATT! 3 Eroga2|orl1e 32 Formatore Tutor .
1 | Operatore di Segreteria 1 Segreteria | 1.3 Operatore di segreferia

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata, da una
Commissione nominata dall’Ente, tramite comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal
candidato, dei Curriculum pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di

valutazione e lo svolgimento di un colloguio:

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTQ PERSONALE DOCENTE

CRITERIO Titoli :::::igrﬁ;o Ulteriori specifiche
Diploma di scuola media superiore 5
Laurea breve almeno triennale inerente la tipologia 12
del profilo professionale
Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o
A - TITOLI DI specialistica inerente la tipologia del profilo 20
STUDIO E professionale
FORMATIVI (I
TITOLI NON SONOC | Laurea vecchio ordinamento, faurea magistrale o 3
CUMULABILL: IL | specialistica con voto da 106 a 110
POSSESSOQ DI
UNA ESCLUDE Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o 5
L'ALTRA) specialistica con voto 110 e lode
Corsi di specializzazione, alta
Altri titoli coerenti con 'area disciplinare di formazione, di perfezionamento
riferimento dei moduli didattici per i quali si S5max | post-laurea, certificazione lingue,
presenta la candidatura Master Universitari & non
universitari
Totale punteggio A Max 30
Esperienza didattica coerente con le materie 10 1 punti per ogni anno di
B1 - ESPERIENZA | gggetto di formazione da 1 a 10 anni esperienza
DIDATTICA (i punti
. | sono cumulabili) | Esperienza didattica coerente con le materie 10 max 1 punti per ogni anno di
' : oggetto di formazione oltre 10 anni esperienza

E.S.F.0.-Ente Supericore di Formazione e Orientamento
Via Domenico Templo 3 Int/A, 98076 - S, Agata di Militello (ME) - Tel, 0841,702793 C.F. e P.IVA 02542870833

emal: 6sfo.sagata@pec it-esfo. sagata@gmail.com
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B2 - ESPERIENZA | Esperienza professionale coerente con le materie 10 1 punti per ogni anno di
PROFESSIONALE(i oggetto di formazione da 1 a 10 anni gsperienza
punti sono Esperienza professionale coerente con le materie 10 max 1 punti per ogni anno di
cumulabili) oggetto di formazione oltre 10 anni esperienza
Totale punteggio B (B1+B2) Max 40
Iscrizione all'albo Regionaledegli operatori della
C - ISCRIZIONE . ) e
ALBO LR. 2476 :‘]orglamone professionale di cui alla L.R. 6/3/1976 5
Totale punteggio C 5
D - ESPERIENZA . . \
PREGRESSA Esperienza professionale pregressa con I'E.S.F.O. 5
Totale punteggio D 5
Colloguio approfondito al fine di individuare la
E - COLLOQUIO | corrispondenza fra caratteristiche del soggetto e 20
profilo professionale e il campo di attivita richiesto
Totale punteggio E 20
Totale punteggio A+B+C+D+E 100

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE

o e Punteggio - .
CRITERIO Titoli Massimo Ulteriori specifiche
Diploma di scuola media superiore 5
Laurea breve almeno triennale inerente Ia tipologia 12
del profile professionale
A-TITOLI DI Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o
STUDIO E specialistica inerente la tipologia del profilo 20
FORMATIVI | professionale
TITOLI NON Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o 3
SONO specialistica con voto da 106 a 110
ggggggg{n‘l"‘ Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o 5
UNA ESCLUDE specialistica con voto 110 e lode _ __
L'ALTRA) Corsi di specializzazione, alta
Altri titoli coerenti con I'area disciplinare di riferimento formazione, di perfezionamento
dei moduli didattici per i quali si presenta la 5max | post-laurea, certificazione lingue,
candidatura Master Universitari e non
universitari
Totale punteggio A Max 30
B2 - ESPERIENZA | Esperienza professionale col profilo oggetto della 10 2 punti per ogni anno di
PROFESSIONALE | candidatura da 1 a 5 anni esperienza
{I punti sono Esperienza professionale col profilo o ' ' i
- ggetto della 2 punti per ogni anno di
cumulabili) candidatura oltre 5 anni 10 max esperienza
Totale punteggio B Max 20

E.5.F.0.-Ente Superiore di Formazione e Orientamento

Via Domenico Tempio 3 int/A, 98076 - S, Agata di Militello (ME) - Tel, 0841,702793 C.F. e P.IVA 02542870833
emai: 8sf0.sagata@pec.it - esfo sagata@gmail.com
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Iscrizione all'albo Regionaledegli operatori della
C - ISCRIZIONE . . T
ALBO LR. 24/76 Ermazmne professionaledi cui alla L.R. 6/3/1976 n. 5
Totale punteggio C 5
D - ESPERIENZA . . ,
PREGRESSA Esperienza professionale pregressa con I'E.S.F.O. 5
Totale punteggio D 5
Colloguic approfondito al fine di individuare la
E - COLLOQUIO | corrispondenza tra caratteristiche del soggetto e 40
profilo professionale e il campo di attivita richiesto

Totale punteggio E 40

TOTALE A+B+C+D+E 100

Il colloquio individuale mira a valutare:

- Capacita comunicative: Atteggiamento esteriore, capacita e ricchezza di espressione verbale e non
verbale , proattivita e disponibilita al dialogo;

- Aftitudini relazionali: Collaborazione, capacita di pianificazione del proprio ruolo, ed inserimento nel
gruppa di lavoro, flessibilita;

- Affidabilita: Costanza, precisione, organizzazione, autonomia lavorativa, rispetto dei ruoli ,
riconoscimento leadership aziendale;

- Leadership: Capacita organizzative e decisionali, autorevolezza , capacita di mediazione, pro
positivitd, sicurezza in se stessi e nel lavoro.

- Motivazione: Interesse ed aspettative sia rispetto all'incarico sia rispetto alla societa, propensione
allinvestimento di tempo ed indice di assunzione di responsabilita.

ARTICOLO 4. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dal’E.S.F.O. che procedera con successivo e specifico
atto, alla nomina di una commissione al fine di dare seguito alle procedure di selezione.

Saranno valutati solamente i titoli afferenti la tipologia dell'intervento, a parita di punteggio precede il
candidato con minore eta anagrafica.

ARTICOLO 5. CANDIDATURA E CONDIZIONI

8.1 Personale Docente. La candidatura potra essere presentata esclusivamente per l'area
docenza,l'eventuale doppia candidatura per le 2 aree (docenza e non docenza) comportera I'esclusione del
candidato per entrambi le aree,

Gli aspiranti candidati appartenenti all'Albo Regionale degli operatori della formazione professionale di cui alla
L.R. 6 marzo 1976 n. 24dovranno candidars! esclusivamente per la propria area funzionale e profilo di
appartenenza riscontrabile dall'ultimo allegato al DDG di aggiornamento degli ammessi all'albo suddetto, pena
I'esclusione del candidato dalla selezione.

Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per pit moduli e in pil corsi/edizioni anche di citta diverse. L'ente,
considerata la contemporaneitd dei corsi negli stessi orari, potrad decidere, a suo insindacabile giudizio, di
ripartire i monte ore tra pil candidati risultati idonei. Inoltre, | candidati privi dei requisiti di cui all'articolo 2
comma 3 del presente bando, verranno esclusi dal colloquio e quindi dalla selezione in quanto non idonei. Tali
caratteristiche saranno oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, dalla quale, qualora venga rilevata la
non veridicita delle dichiarazioni rese, a seguito di controlli da parte dell’Autorita di gestione, determinando
una decurtazione ai sensi dell’ art 12 lettera vii dell'avviso 8/2016, |'ente si rivarra, per I'eventuale decurtazione
sul soggetto che ha fatto dichiarazione mendace.

E.S.F.0.-Ente Supericre di Formazicone e Orientamento
Via Domenico Tempio 3 Int/A, 98076 - S, Agata di Militello (ME) - Tet. 0941.702793 C.F, e P.IVA 02542870833

e-mall €5f0.8a0ata@pec.it - esfo.sagata@gmail.com
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5.2 Personale Non Docente. La candidatura potra essere presentata solo per I'area non docenza, l'eventuale
doppia candidatura per ie 2 aree (docenza e non docenza) comportera I'esclusione del candidato per entrambi
le aree. Resta inteso che il candidato, potra candidarsi esclusivamente per una sola area funzionale
(Segreteria/Amministrazione/Erogazione/Direzione) e in una sola sede di lavora, pena l'esclusione del
candidate dalla selezione.

Gli aspirantl candidati appartenenti all'Albo dei Formatori dovranno candidarsi esclusivamente per ta propria
area funzionale e profilo di appartenenza riscontrabile dall'ultimo DDG di aggiornamento degli ammessi
all’'albo suddetto (o Inferiore), pena l'esclusione del candidato dalla selezione

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

6.1 Modulistica istanza di partecipazione. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno

produrre, pena inammissibilita:

» specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente |'Allegato 1, scaricabile
dal sito www.esfome.it,pena I'inammissibilita dell'istanza;

» dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo “EURQOPASS”, scaricabile da internet,
pena {inammissibilita, da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per I'attribuzione de!
punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno;

» autocertificazione, utilizzando esclusivamente I'Allegato 2 per il personale docente attestante gli anni di
esperienza professionale e didattica coerenti con le attivita proposte, scaricabile dal sito www.esfome.it e
I'Allegato 3 per il personale non docente, corredata da copia del documento d'identita in corso di validita e
del codice fiscale, pena I'inammissibilita dell'istanza.

6.2 Termini e modalita di presentazione istanze. Fermo restando quanto specificato al successivo punto
6.5 del medesimo articolo, la domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice ed in
conformita al modello allegato al presente bando (Allegato 1), sottoscritta dal candidato a pena di esclusione,
corredata dalla documentazione sopracitata, dovra essere indirizzata a E.S.F.Q. Via Domenico Tempio n. 3
int/A — 98076 Sant'Agata di Militello {(ME) e dovra pervenire, pena inammissibilitd, entro le ore 18:00 del
decimo giorno dalla data di pubblicazione dello stesso sul sito ufficiale del Dipartimento Regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale, con riferimento al comunicato del Servizio Gestione con Prot.
n. 10528 del 09/02/2017, esclusivamente con le seguenti modalita:

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo esfo.sagata@pec.it (tale mezzo & possibile solo
se listanza & frasmessa da indirizzo PEC) recante nelloggetto |la seguente dicitura: “NOME E
COGNOME domanda di partecipazione selezione Avviso 8/2016 Provincia Agrigento”. | file allegati al
messaggio di posta elettronica dovranno essere in formato PDF ed in un unico file rinominato NOME
E COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avviso 8/2016 Provincia Agrigento. Linvio della
domanda potra avvenire anche tramite PEC non personale e non sara ritenuta valida la domanda
inviata da un indirizzo di posta non certificata. A tal riguardo, fara fede la data e I'ora riportata nella
ricevuta di consegna;

brevi manu in busta chiusa, recante allesterno la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE SELEZIONE Avviso 8/2016 Provincia di Agrigento”, indirizzata’ a E.S.F.Q. Via
Domenico Tempio n. 3 int/A — 98076 Sant’Agata di Militello (ME)

6.3 Responsabilita istanze fuori termine. L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute
oltre il termine indicato dall'Avviso o inviate in maniera difforme a quanto stabilito allart 6.2.11 rispetto del
termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu sara accertata dallEnte mediante
apposizione sulle stesse

del timbro recante la data di acquisizione. L'apertura al pubblico degli uffici & prevista dal Lunedi al Venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 13.00.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante verifica della

fﬂﬁfq&g?aﬁggiario di ricezione risultante dal server.
2 Vi,
% G
E.5.F.0.-Ente Superiore di Formazione e Orientamento

--------- —;; ‘?%
/ i £ Via Domenico Tempio 3 inli, 98076 - S. Agata di Miltello (ME) - Tel, 0941702793 G.F. e P.IVA 02542870833
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Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi (fax, e-mail non pec, raccomandata ecc.} o presentate
oltre la data di scadenza. La mancanza di uno solo di questi elementi determinera l'insindacabile decadimento
dal diritto di partecipazione alla selezione.

6.4 Trattamento dei dati personali. Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver
letto I'informativa resa ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed
alla comunicazione dei propri dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall'art. 4
comma 1 lettera d) del D. Lgs. 196/03, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi al
rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

6.5 Facoltd delPente. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a
seguito di dimissioni o rinunce volontarie, 'ente riaprira il bando per 'assegnazione dell'incarico.

L'Ente si riserva di non affidare Vincarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire l'incarico a
personale interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento
degli obiettivi fissati nella proposta progettuale.

6.6 Colloqui. Le date dei colloqui di selezione saranno pubblicati successivamente sul sito dell'ente al
seguente indirizzo www.esfome.it alla scadenza del Bando di selezione. L'eventuale assenza nella giornata
del colloquio da parte del candidato corrispondera a rinuncia alla selezione.

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L’Ente E.S.F.C. puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, 'esciusione del candidato dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel
presente bando o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del
competente Ente finanziatore,

Non saranno ritenute valide le domande:
- non formalizzate utilizzando 'apposita modulistica scaricabile dal sito o presso |a sede dellE.S.F.O;
- non corredate dalla documentazione richiesta;
- non debitamente firmate;
- non debitamente compilate;
- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail ordinaria, posta, corriere, ecc.) o fuori termine;
- curriculum non in formato europec EUROPASS, datato e firmato;
- allegati in formato PDF iileggibili e/o incompleti.

ARTICOLO 8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTOQ DEGLI INCARICHI

Il punteggic riportato dal candidate, di per sé, non produrrd I'assegnazione automatica dell'incarico. Infatti,
I'assegnazione dell'incarico e la sua entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione delia
permanenza dell'esistenza di esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo
I'espletamento di tutte le procedure impartite dalla Regione Siciliana come specificato in premessa e secondo
il DDG 2895 del 13/06/20186.

In presenza di candidati a parita di punteggio, verra data priorita ai candidati iscritti allAlbo degli operatori
della formazione professionale di cui alla L.R. 6/3/1976 n. 24. E' obbligo concorrere esclusivamente ad una
delle due macro-categorie (Personale docente/Personale non docente).

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito del’ente www.esfome.it , nella bacheca della
sede legale del’Ente e trasmessi sul sito ufficiale del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e Formazione
Professionale e presso i Servizi CP{ Territoriali. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la
graduatoria € ammesso ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione della stessa. Pubblicate le graduatorie
definitive e previa notifica del decreto di finanziamento da parte del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e
Formazione Professionale, si procedera al conferimento dell’incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed
in prossimita deli’espletamento dello stesso.

E,5.F.0, -Ente Superiore di Formazione e Orientamsnto
Via Domenico Tempio 3 Int/A, 98076 - S. Agata di Militello (ME) - Tel. 0941.702793 CF. & P.IVA 02542870833

emait esfo.5agata@pec.it - esfo.sagata@gmail.com
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ARTICOLO 9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarice verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel
quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.

Le tipologie di contratto varieranno secondo ia durata prevista per lincarico rivestito, la posizione
assicurativa dell'incaricato, la tipologia del servizio.

| contratti di natura subordinata a tempo determinato, saranne stipulati a condizione di apposita deroga, da
parte delle O0.SS. alla limitazione delle assunzioni a tempo determinato del 20% sul personale assunto a
tempo indeterminato, diversamente si procedera a stipulare contratti di prestazione professionale individuale.
Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre |'autorizzazione dell Amministrazione di
appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula de! contratto,
infatti, sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di
assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

ARTICOLO 10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del D. Lvo 196 del 30.06.2003 I'E.S.F.O. si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati

solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.

ARTICOLO 11. CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per I'Attuazione degli
interventi che prevedono l'adozione di unita di costo standard — UCS; Vademecum per l'altuazions del PO
SICILIA FSE 2007-2013 versione 4 del 23.6.2012; DDG 5021 DEL 6/11/2013 del Servizio Gestione del
Dipartimento Regionale dellistruzione e Formazione Professionale; CCNL Formazione Professionale,
circofari, comunicati e disposizioni attuative e s.m.i.....).
Il personale selezionato sara tenuto a:
- garantire lo svolgimento delle attivith necessarie alla realizzazione delle attivita, nonché il
raggiungimento degli obiettivi, in coerenza con il progetto approvato;
- predisporre materiale didattico da fornire agli allievi (stides, dispense, ....);
- partecipare ad incontri preliminari ed in itinere alle attivita, promossi dalla direzione;
- partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle
competenze acquisite da ciascun allievo;
- compilare la modulistica predisposta dall'Ente per ii monitoraggio, la valutazione e la gestione
contabile amministrativa dell'attivita.

Il Formatore assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto dei contenuti dei moduli formativi,
conformando altresi la propria azione formativa all'impianto progettuale elaborato dall’ente.
In particolare il formatore ha il compito di;
- partecipare allincontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo,
organizzato dall’ents;
- consegnare all'ente ['eventuale materiale didattico utilizzate (documenti, normativa, diapositive, ecc..)
per la pubblicazione nel sito internet dedicato;
- tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito con l'ente;
- compilare online nelta piattaforma dedicata per le parti di propria competenza nell'apposita area
b,p\m Ass P dedicata alla gestione del progetto;
e B ‘%fﬁettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;

E.S.F.0.-Ente Superiore di Formazione e Orientamento
Via Domenico Tempio 3 ntiA, 98078 - 8. Agata di Militello {ME) - Tel. 0941.702793 C.F. e P.IVA 02542870833

e-mail: 28f0.5agata@pec.it - esfo.sagata@gmail.com
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- documentare l'attuazione dell’attivita di formazione tramite appositi registri e report;
- compilare Il report finale efo eventuali altri documenti richiesti ai finl della documentazione delli
percorso/i compresi eventuali questionari proposti.
Le funzioni generali di tutti gli altri profili relativi a compiti @ mansioni sono descritte nell’allegato 11 del CCNL
2011-13.

ARTICOLO 12. ULTERIORI PRECISAZIONI
Si precisa infine che:

= La ricerca attivata dal presente bando é rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

= Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui verra assegnato lincarico sara
contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

= Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente del CCNL della
formazione professionale o con contratti di prestazione professionale (per | titolari di partita VA
efo per gli iscritti in albi professionali e secondo le vigenti normative)

= L’Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarll anticipatamente e
senza preavviso ed indennitd di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari e/fo che impongano la mancata attivazione o I'annullamento del progetto o parte di
€550,

» L’Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si ravvisi la volonta di
non avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal progetto
esecutivo e nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo progetto;

» L’Ente, con propri mezzi e modalita, pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle
reali competenze del personale selezionato in funzione all'effettivo utilizzo nelle mansioni che si
intendono assegnare e per le quali il lavoratore ha espresse la propria candidatura.

= Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal
candidato saranno raccolti presso 'Ente per le finalita progettuali, per consentire it corretto
svolgimento delle attivita previste dalle leggi nel'ambito delle quali il progetto & approvato e degli
adempimenti amministrativi previsti dalle norme vigenti e potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comungue in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra pertanto
auterizzarne espressamente il trattamento.

ARTICOLO 13. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente al
seguente indirizzo www.esfome.it, presso i Servizi Centro per I'impiego e/o Centri per ['Impiego
territorialmente competentl e verra inoltre inviato al Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione
Professionale per la pubblicazione nella sezione di competenza.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

E.S.F.0. — Via Domenico Tempio n. 3 int/A — 98076 Sant'Agata di Militello (ME) - Tel. 0941.702793- Fax.
0941.702793 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 13.00 - e-mail: esfo.sagata@agmail.com;
esfo.sagata@pec.it

“_\hﬁaff%ﬁig&ata di Militello AS™ 703 1 2013 i % FORMAZIONE
TS e EoRENAIED
ST "1 Preseste

E.S5.F.0.-Ente Superiore di Formazione e Orientamento
\ Vla Domenico Tempio 3 int/A, 98076 - S. Agata di Militello (ME) - Tel. 0941.702793 CF. & P.IVA 02542870833

o T e-mal: €sfo.sagata@pec.it - esfo.sagata@amail.com
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Avviso N, 872016 per la realizzazione di percorsi fomativi &f qualificazione miraii al rafforzamento deilloccupabilité in Sicilia - PO BSE Sicilla 2014 -2020
Progeito cofinanziaio dal POR SICILIA FSE 2014-2020

i

Allegato 1

“Avviso pubblico n. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento delf’occupabilita
in Sicilia— Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020”

AllEnte

E.S.F.0. (Ente Superiore di Formazione e Orientamento}l
Via Domenico Tempio 3/A

98076 Me

Posta Eleftronica Certificata esfo.saqata@pec. it

Domanda di candidatura per il reclutamento del personale da impegnare nei progetti

|| sottoscritto nato a Prov.{__ )il __/ [/
C.F. residente a Prov. (__)
in Via n.

CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento del personale per i seguenti Progetti relativi ai corsi ed edizioni, ammessi a finanziamento
con DDG n. 169 del 23/01/2017 come segue:

Tabella 1 PROVINCIA AGRIGENTO
D 1D
N CITTA CORSO PROGETTO CORSO EDIZIONE TITOLO CORSO Durata {(ore)
1 SCIACCA ED4311 Operatore Socio Assistenziale 780
INSIEME ID 1195 C51939
2 CANICATTI' ED4322 Operatore Socio Assistenziale 780
3 SCIACCA SAPCRISIANL | cs2213 | ED4gs2 Collaboratore di Sala e Bar 580
4 SCIACCA ED5773 Tecnico gestione siti WEB 648
EXPERTISE ID 1462 CS2469
5 CANICATT( ED5774 Tecnico gestione siti WEB 648

E.S.F.0.-Ente Supericre di Formazione e Orientamento
Via Domenico Tempio 3 Int/A, 88076 - S. Agata di Militello (ME) - Tel. 0841.702793 C.F. e P.IVA 02542670833

e-maii: €5f0.5agata@pec.it - esfo.sagata@gmail.com
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Avviso N, 872016 per la realizzazione di percorsi fomativi di quatificazione mirali of rafforzamento dell’oceupabilite in Sicilia - PO FSK Sieilia 2014 -2020
Progeito cofinanziate dal POR SICILIA ESE 2014-2020

e per le seguenti posizioni (apporre una x nell'apposita colonna)

PERSONALE DOCENTE

Tabella 2

Progetto INSIEME ID 1195 -~ CS1939 - Titolo Corso "Operatore socio assistenziale"

Esperienza | Esperienza Profilo Professionale Richiesto
N Titolo del Modulo Ore | LIV Qidgttica Profes§ionale Area Qualifica
richiesta richiesta funzionale Contrattuale

1 | Elementi di Psicologia psicopedagogia e sociologia 9 |V 10 annl 10 annl

2 | Alimentazione ed igiene g0 |V 10 anni 10 anni

3 | Metodologle delfintervento 80 |V 10 anni 10 anni

4 | Legislazione di settore e reti sociali 0|V 1anno 1anno

5 | Economla domestica 30|V 10 anni 10 anni

6 | Elementi di primo soccorso oV 1 anno 1 anno E O

7 | Tecniche di animazione 40 |V 10 anni 10 anni g g

8 | Elementi di anatomia, patologia, fisiclogia e geriatria 60 | V 1 anno 1 anno E %

9 | Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12|V 10 anni 10 anni "‘L:; L:

10 | Alfabetizzazione informatica 2| v 10 anni 10 anni g @

11 | Il processo che porta alla creazione di una nuova impresa 3|V 10 anni 10 anni

12 | Scenari eurcpei ed italiani di riferimento I |V 10 anni 10 anni

13 | Lo Start-up di impresa e gli incubatori certificati 6 | V 10 anni 10 anni

14 | Incentivi in favore dell'autoimpiego 12| v 10 annl 10 anni

15 | Redazione del business plan 12 |V 10 anni 10 anni

CITTA’ SEDI CORSUALI

SCIACCA ED4311

CANICATTI' ED4322

E.8.F.0.-Ente Superiore di Formaszione e Orientamento
Via Domenico Tempio 3 int/A, 88076 - S, Agata di Militello (ME) - Tel, 0941.702793 CF. e P.IVA 02542870833

e-mal: €5f0.sagata@pec.it - esfo.sagata@gmail.com
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Avviso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi fomativi di qualificazione mirali al rafforzamento deli'ocoupabilité in Sicilia - PO FSE Sicilia 2014 -2020
Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

PERSONALE DOCENTE | Tabella3
Progetto SAPORI SICILIANI ID 1341 - C82213 - Titolo Corso "Coltaboratore di Sala e Bar"
Esperienza | Esperienza | Profilo Professionale Richiesto
N Titolo del Modulo Ore | LIV | Didaltica | Professionale Area Qualifica
richiesta richiesta funzionale | Contrattuale
1 | HACCP 25|V 10 annl 10 anni
2 | L'organizzazione dei servizi BV 10 anni 10 anni ]
3 | Teeniche di comunicazione 30|V 10 anni 10 anni N
4 | Elementi di inglese turistico 0 | v 10 anni 10 anni . :
5 | Servizio sala 85 | V 10 anni 10 anni @ o ]
6 { Servizio bar 85 | V 1 anho 1 anno g % ]
7 | Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 | v | 10anni 10 anni N £
8 | Alfabetizzazione informatica 32V 10 anni 10 anni @ & ]
9 | Il processo che porta alla creazione di una nuova impresa | 3 | V 1 anno 1 anno 3_‘3 ; -
10 | Scenari europei ed italiani di riferimento 3|V 1 anno 1 anno < B
11 | Incentivi in favere dellautoimpiego 12 |V 10 anni 10 anni B
12 | Redazione del business plan 12|V 10 anni 10 anni ]
13 | Lo Start-up di impresa e gli incubatori certificati 6 |V 10 anni 10 anni ]
CHTA' SEDE CORSUALE
SCIACCA ED4952
PERSONALE DOCENTE Tabella 4
Progetto EXPERTISE ID 1462 - CS2469 - Titolo Corso "Tecnico gestione siti WEB"
Esperienza | Esperienza | Profilo Professionale Richiesto
N Titolo del Modulo Ore | LIV| ODidatica | Professionale Area Qualifica
richiesta richiesta funzionale | Contrattuale
1 | Sistemi di informatica avanzata 0|V 10 anni 10 anni
2 | Gestione risorse WEB 85 |V 10 anni 10 anni o
3 | La struttura di un sito IR 1anno 1anno o @
4 | Gestione dei sifi WEB 85 | V| 10ami | 10anni = £
5 | Menitoraggio di un server WEB 680 | V 10 anni 10 anni E £
6 | La sicurezza dei dati 25 | v | 10am 10 anni o 2
7 | Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 1 v 10 anni 10 anni E c‘:)
8 | Il processo che porta alla creazione di unanuovaimpresa | 3 | V 1 anno 1 anno <
9 | Scenari europei ed italiani di riferimento 3 |V 1 anno 1 anno

E.8.F.0.-Ente Supericre di Formaziocne e Orientamento
Via Domenico Tempio 3 int/A, 98076 - S. Agata di Militello (ME) - Tel. 0841.702793 C.F. ¢ P.IVA 02542870833

e-mai; €sf0.sagata@pec.it - esfo.sagata@gmail.com
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Avviso N. 8/2016 per lg realizzazione di percorsi fomativi df quatificazione mirali of rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia - PO ESE Sicilia 2014 -2020
Frogelio cofinanziaio dal POR SICILIA FSE 2014-2020

10 | Incentivi in favore dell'autoimpiege 12 |V 1anno 1 anno
11 | Redazione del business plan 12 |V 10 anni 10 anni
12| Lo Start-up di impresa e gli incubatori certificati 6 |V 10 anni 10 anni
CITTA' SEDI CORSUALI
SCIACCA ED5TT3

CANICATTI ED5774

Per quanto concerne il personale non docente, le figure ricercate sono le seguenti:

PERSONALE NON DOCENTE

Tabella &

Progetti: INSIEME 1D 1185 - SAPORI SICILIANI ID 1341 - EXPERTISE ID 1462

Profilo Professionale Richiesto
N Profilo Sede di favore Area _
funzionale Qualifica Contrattuale

2 | Formatore Tutor 3 Erogazione 3.2 Formatore Tutor

. _ SCIACCA : X ;
1 | Operatore di Segreteria 1 Segreteria 1.3 Operatore di segreteria
1 | Formatore Tutor 3 Erogazione 3.2 Formatore Tutor

: : CANICATTY - - -
1 | Operatore di Segreteria 1 Segreteria 1.3 Operatore di segreteria

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

Dichiara
- diessere cittadino italiano;
- diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- diessere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza

- dinon aver riportato condanne penali;
- dinon avere procedimenti penali in corso;

di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d)nelle posizioni
concementi lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio

1957 n°3;

- dinon trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come previsto dallArt. 5 del Patto di
Integrita, owvero parente entro il quarto grado o affini entro il terzo, di soggetti che prestano attivita lavorativa a qualunque
titolo presso uffici delfAmministrazione Regionale esercitanti competenze aventi refluenze nel settore della Formazione

Professionale;

- Di ESSERE /NON ESSERE (canceffare la dichiarazione non comispondente) iscritto al numero dell'Albo

Regionale degli operatori della formazione professionale di cui alla L.R. 24/76;

E.5.F.0.-Ente Superiore di Formazione e Orientamento

Via Domenico Tempio 3 int/A, 98076 - 5. Agata di Militello (ME) - Tel. 0941.702783 C.F. e P.IVA 02542870833
e-mail: ©8f0.5agata@pec.it - esfo.sagata@amail.com
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Avvisa N. 82016 per la realizzazione di percorsi fomativi di qualificazione miraii al rafforzamento dell'occupability in Sicitia - PO FSE Sicilia 2014 -2020
Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

- diavere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di acceftare tutte le prescrizioni e cond|2|0n| previste dal
medesimo;

Dichiara altresi
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato
sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

RECAPITI

Via Chta Telefono

Cellulare e-mail

si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente.

Si allega alla presente:
e curriculum vitae in formato EUROPASS firmato in criginale;
e copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;
o Allegato 2[1 Allegato 303 (barrare casella) — Autocertificazione titoli

Luogo e Data Firma

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 I'Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e
necessari per la gestione giuridica del presente bando.

lo sottoscritto/a preso atto dell'informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e
dellinformativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione del dati personali.

Luogo e Data Firma

E.8.F.0.-Ente Superiore di Formazione e Orientamento
Via Domenico Tempio 3 int/A, 98076 - S. Agata di Militello (ME) - Tel. 0941.702793 C.F. e P.IVA 02542870833

emall esfo.sagata@pec.it - esfo.sagata@gmail.com
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Avviso N, 82016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione miraii af rafforzamento dell'oceupabilite in Sicilia - PQ FSFE Sicilia 2014 -2020
Progetio cofinanziate dal POR SICILIA FSE 2014-2020

Allegato 2

Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’'occupabilita in Sicilia Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020

PROGETTO:

. [ ID . Titolo Pror isiti Sede del Stage in impre§a N* destinatari

sono | Ediziohe | denominazione del | Prerequisiti. o o corso e  Ore ammissibili
no | - corso 9 9 (comune) - {SYNO) (alfievi)

15

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI

DOCENZA
II/La sottoscritto/a ,
codice fiscale natofa a { )
il , residente a
in via/piazza telefono , avvalendomi

delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la
seguente tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura :

Punteggio | Punteggio
CRITERIO Titoli Punteggio Ulteriori dichiarato | attribuito
Max specifiche {riservato
al’Ente)
Diploma di scuola media superiore 5
A-TITOLI DI Laurea breve almeno triennale inerente la 19
STUDIOE tipologia del profilo professionale
FORMATIVI (I - .
TITOLI NON SONO Laurga_vgccmo ordlnamgnto, Igurea magistrale o
CUMULABILI: IL spe0|all§tlca inerente la tipologia de! profilo 20
POSSESSO DI professionale
U,NA ESCLUDE Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o 3
L'ALTRA) specialistica con voto da 106 a 110
Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o 5
specialistica con voto 110 e lode

E.8.F.0. - Ente Superiore di Formazione e Orientamento
Via Domenico Tempio 3 int/A, 98076 - S. Agata di Militello (ME) - Tel. 0941.702793 CF. e P.IVA 02542870833

e-mail €8f0.sagata@pec.it - esfo.sagata@amail.com
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Avviso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualiflcazione mirati al rafforzumento delloccupabilités in Sicilia - PO FSE Sicifia 2014 -2020
Progeito cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

Punteggio
Titoli Punteggio Ulteriori Punteggio | attribuito
Max specifiche dichiarato | (riservato
allEnte}
Corsidi
A - TITOLI DI specializzazione,
STUDIO E alta formazione, di
FORMATIVI (| Altri titoli coerenti con I'area disciplinare di perfezionamento
TITOLI NON SONO riferimento dei moduli didattici per i quali si 5 max post-laurea,
CUMULABILE: IL presenta la candidatura certificazione
POSSESSO D'l lingue, Master
UNA ESCLUDE Universitari e non
L'ALTRA) universitari
Totale punteggio A Max 30
Esperienza didattica coerente con le materie 10 1 punti per ogni
B1 - ESPERIENZA | oggetto di formazione da 1 a 10 anni anno di esperienza
DIDATTICA (i punti
sono cumulabili | Esperienza didattica coerente con le materie 10 max 1 punti per ogni
oggetto di formazione oftre 10 anni anno di esperienza
B2 - ESPERIENZA | Esperienza professionale coerente con le materie 10 1 punti per ogni
PROFESSIONALE | 0ggetto di formazione da 1 a 10 anni anno di esperienza
(i punti sono Esperienza professionale coerente con le materie 10 max 1 punti per ogni
cumulabili) oggetto di formazione oltre 10 anni anno di esperienza
Totale punteggio B (B1+B2) Max 40
Iscrizione all'albo Regionaledegli operatori della
C - ISCRIZIONE , ) o
ALBO LR. 2476 :lonz'tlazrone professionale di cui alla L.R. 6/3/1976 5
Totale punteggio C 5
D - ESPERIENZA | Esperienza professionale pregressa con 5
PREGRESSA |IE.S.F.0.
Totale punteggio D 5
Colloquio approfondito al fine di individuare la .
E - COLLOQUIO | corrispondenza tra caratteristiche del soggetto e 20 Valutazione
profilo professionale e il campo di attivita richiesto insindacabile
Totale punteggio E 20
Totale punteggio A+B+C+D+E 100
Luogo e data Firma del candidato
E.8.F.0. — Ente Superiore di Formazione e Orientamento

Via Domenico Tempio 3 int/A, 98075 - S. Agata di Militello (ME) - Tel. 0941702793 G.F. e P.IVA 02542870833
e-mal: €5f0.5agata@pec.it - esfo.sagata@gmail.com
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Avviso N. 82016 per la realizzazione di percorsi formativi di quaiificazione mirati af rafforzamenio delfoccupabilitd in Sicliia - PO FSK Sictlia 2014 -2020
Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

Allegato n. 3 (Solo Non Docente)

“Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento

dell'occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
2014/2020”

PROGETTO:

Titolo - Sede del corso Stage in impresa » N* destinatari
cc:rnuo E diziTne n. | deneminazione del :ﬁ:‘:ﬂ;’s ‘co::uzlto ! Ore ammissibili
- corso ngress Sgulte (comune) | (SINQ) : {allievi)

15

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PER IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE NON DOCENTE

Il/La sottoscritto/a , codice fiscale
nato/a a ( )y il

s 'residente a in

via , telefono , avvalendomi

delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e

mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli ¢ della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente tabella,

ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura;

E.8.F.0. - Ente Superiore di Formazione e Orientamento
Via Domenico Templo 3 Intf4, 88076 - S. Agata di Militello (ME) - Tel, 0941,702793 C.F. e P.IVA 02542870833

emal: €sfo.sagata@pec.it - esfo. sagata@amail.com
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Avviso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'oceupabilita in Sicilia - PO ESE Sicitia 2014 -2020
Pragetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-202(0

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE

Punteggio | Punteggio
CRITERIO Titoli Punteggio Ulteriori dichiarato | attribuito
Massimo specifiche (riservato
al'Ente)
Diploma di scuola media superiore 9
Laurea breve almeno triennale inerente la 12
A-TITOLI DI tipologia del profile professionale
STUDIO E L fio ordi | istral
FORMATIVI (I aurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o
TITOLI NON specialistica inerente la tipologia del profilo 20
SONO professionale
CUMULABILLI: IL | Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o
POSSESSO DI specialistica con voto da 106 a 110 3
UNA ESCLUDE
L'ALTRA} Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o
specialistica con voto 110 e lode 5
A-TITOLIDI Corsi di
STUDIO E specializzazione,
FORMATIVI (| alta formazione, di
TITS(ISI NON Altri titoli coerenti con 'area disciplinare di perfe;tlggsggnto
ggMULABiLi' L riferimento dei moduli didattici per i quali si 5 max cigtiﬁcazioné
POSSESSO DI presenta la candidatura lingue, Master
UNA ESCLUDE Universitari e non
L'ALTRA} universitari
Totale punteggio A Max 30
. . 2 punti per ogni
B2 - ESPERIENZA Easﬁ:i:ilzrtll?a %r:f;esasgogﬁﬁ col profilo oggetto della 10 anno di
PROFESSIONALE esperienza
(I punti sono Esperi . 2 punti per ogni
o sperienza professionale col profilo oggetto della \
cumulabili candidatura oftre 5 anni 10 max esapr:ei:';%g;:a
Totale punteggio B Max 20
C - ISCRIZIONE Iscrizione all'albo Regionaledegli operatori della
ALBO LR, 24176 formazione professionaledi cui alla L.R. 6/3/1976 5
" n. 24
Totale punteggio C 5
E,8. F.0, - Ente Superiore di Formazione e Orientamento

Vla Domenico Tempio 3 int/A, 88076 - S. Agata di Militello {ME) - Tel. 0941,702793 C.F. e P.IVA 02542870833

e-mal: sfo.5agata@pec.it - esfo.sagata@amail.com
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Avviso N, 8/2046 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirat! al rafforzamento deil'occupabilitd in Sicilla - PO FSE Sicilia 2014 -2020
Progefto cofinanziato dat POR SICILIA FSE 20142020

Punteggio Punteggio
o . : Ulteriori dichiarato attribuito -
Titoli Punteggic Massimo specifiche (fiservato Titoli
allEnte)
D - ESPERIENZA | Esperienza professionale pregressa con I 5
PREGRESSA |E.S.F.0.
Totale punteggio D 5
Colloquio approfondito al fine di individuare la
. corrispondenza tra caratteristiche del soggetto e Valutazione
E-CoLLOQUIO profile professionale e il campo di attivita 40 insindacabile
richiesto
Totale punteggio E 40
TOTALE A+B+C+D+E 100

Luogo e data Firma del candidato

E.8.F.0. - Ente Superiore di Formazione e Orientamento
Via Domenico Tempio 3 int/A, 98076 - S, Agata di Militelio {ME) - Tel. 0841.702793 C.F. e P.IVA 02542870833
e-mait 25f0.sagata@pec.it - esfo.sagata@gmail.com




