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BANDO PUBBLICO APERTO
PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DA IMPEGNARE NELL’AMBITO
DELL’AVVISO PUBBLICO N.10/2016
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- REGIONE SICILIANA -
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE SOCIALIPO
REGIONE SICILIA ~ FSE 2014-2020 - AZIONE 9.2.2 — Avviso 10/2016 per la presentazione di

operazioni per l'inserimento socio lavorativo dei soggetti in esecuzmne,pae? le
,/Q(\\l‘ il \\

E.S.F.0. - Ente Superiore di Formazione e Orientamento
: (di seguito E.S.F.0.)

VISTO

il DDG n. 2252 del 06/09/2016 di approvazione dell'avviso pubblico n. 10/2016 per la presentazione di operazioni per
l'inserimento socio lavorativo dei soggetti in esecuzione penale;
i DDG 1059 del 05/06/2018 di approvazione della graduatoria definitiva;
il DDG n. 29 del 15/01/2019 Registrato alla Corte dei conti, sezione controllo per la Regione siciliana, addi 28 febbraio
2019, reg. n. 1, Assessorato della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, fg. n. 76 e pubblicato in GURS N. 12 DEL
156/03/2019 di modifica parziale degli elenchi A e B;
Visto il progetto dal Titolo 1O SONO” CIP 2014.IT.0S.SFOP.014./2/9.2/7.1.1/0022 CUP G67H18000810006 ammesso a
finanziamento, presentato dalla costituenda ATI, Soggetto Capofila Istituto Tecnico Economico e Tecnologico “Enrico
Fermi" di Barcellona Pozzo di Gotto, partner ESFO Via Domenico Tempio 3/a S. Agata di Militello per I'Azione 1 e parte
dell'Azione 2 e Info Centre 2000 in parte per I'azione 3 e Azione 4 :
Visto il DPR n. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per l'accreditamento degli organismi formativi operanti nel
sistema della formazione professionale siciliana;
l'articolo 16 dell'Avviso 10/2016 - Obblighi del beneficiario, leftere m e lettera o

CONSIDERATO

Che E.S.F.O. - Ente Superiore di Formazione e Orientamento (di seguito E.S.F.0.), intende avvalersi di
professionalita anche esterne per I'Azione 1 Definizione del Percorso e Azione 2 Formazione

EMANA
Il presente bando per lindividuazione di personale con adeguata esperienza professionale nell'ambito dell'orientamento
di progetti formativi rivolti a soggetti svantaggiati in esecuzione penale, presso la Casa Circondariale di Barcellona
Pozzo di Gotto e le sedi dei soggetti Partner ed eventuali residenze dell'utenza in esecuzione penale domiciliare di
competenza dell'U.E.P.E di Messina e Provincia cosi regolamentato:

ARTICOLO 1. REQUISITI DI ACCESSO
Per lammissione alla selezione gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:
- Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;
- Godere dei diritti civili e politici
- Non aver/aver riportato condanne penali anche non definitive € non avere procedimenti penali in corso;
- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo:
- diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal
medesimo;
- Requisiti per 'assunzione: Laurea con indirizzo psico-socio-pedagogico o equipollente con comprovata esperienza
professionale coerente con la candidatura oggetto del presente bando;
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ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI
E indetta una selezione pubblica per I'assunzione di n® 1 Orientatore con contratto di lavoro subardinato secondo il CCNL

FP ultimo vigente e/o contratto di prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla vigente
normativa, da impegnare per la realizzazione delle Azioni 1 e 2 di competenza di ESFOQ.
Di seguito le specificazione della posiziene disponibile del personale non docente:

POSIZIONI DISPONIBILI PERSONALE NON DOCENTE (S
. ; Sy
PROFILO n. | Impegno | Tipologia i porinsione ([ KAR
posti | orario setle contratto 2
TD.elo : 5
; é 5° livello CCNL | \%,
Crientatore 1 24 Prestagmne FP ulfimo vigente \ P
professionale

L'ente a seguito del presente avviso, redigera apposita graduatoria di merito.
L'ente si riserva, nel caso di sopraggiunte necessita, di attingere dalla sopracitata graduatoria e fino ad esaurimento
della stessa, eventuali altre figure da impegnare nel progetto di che trattasi, alle medesime condizioni gia contenute nel

presente bando di selezione.
ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata allistanza, sara effettuata, da una
Commissione nominata dall'Ente, composta da tre membri, tramite comparazione delle schede previste dal bando e
presentate dal candidato, dei Curriculum vita e pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati
criteri di valutaziane e lo svalgimento di un colloquio;

CRITERI VALUTAZIONE PUNTEGGI PERSONALE NON DOCENTE
PUNTEGGIO
NOTE
TIPO REQUISITO PUNTEGGIO MASSIMO
Laurea triennale inerente la tipologia del profile 12
1- Titolo di Studio||aurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o - 22,5
specialistica inerente la tipclogia del profilo professionale
Voto 110 e lode Laurea V.O. Magistrale o Specialistica 2,5
Corsi di formazione (esclusi attestati di T —
fraquenza/partecipazione e aggicrnamento), Certificazioni 1 3 P perog .
: A e : A posseduto - Max 3 punti
cy . . |informatiche e linguistiche e altre certificazioni
2 - Titoli formativi — e T— - -
Corsi di specializzazione, alta formaziane, di ; -
) ) X 1,5 punti per ogni titolo
perfezionamento post-laurea, certificazione lingue, 1,5 4,5 SEEBAIAS -~ Mt 4.5 605
Abilitazioni, Master Universitari e non universitari - P ik
3 - Iscrizioni
Ordini Iscrizione a Ordini professionali, Associazioni e 5 5
Associazioni Federazioni non regolamentate ai sensi della L. 4/2013
Federazioni
Esperienza professionale pertinente con il profilo oggetto 0.75 0,75 puntl ogni anno di
4 - Esperienza |della candidatura ' 25 esperienza - max 15 punti
Professionale 1 punto per ogni anno di
E i fessi
sperienza professionale pregressa con ESFO 10 esperienza - Max 10 punti
* Esclusivamente per il profio
Colloquio approfondito al fine di individuare la 1'.4 Araa Q.ualita ¢ ;
; ; it Accraditamento i punteggi del
5 - Colloquio*  |corrispondenza tra caratteristiche del soggetto e profilo 40 40 ; A
; W e : colloquio verranno ripartiti in n.
professionale e il campo di attivita richiesto . )
10 punti per il colloquio e n. 30
punti per prova scritta
TOTALE 100
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Il colloquio individuale mira a valutare:

- Capacita comunicative: Atteggiamento esteriore, capacita e ricchezza di espressione verbale e non verbale,
proattivita e disponibilita al dialogo;

- Attitudini relazionali: Collaborazione, capacita di pianificazione del proprio ruolo, ed inserimento nel gruppo di
lavoro, flessibilita;

- Affidabilita: Costanza, precisione, organizzazione, autonomia lavorativa, rispetto dei ruoli, riconoscimento
leadership aziendale;

- Leadership: Capacita organizzative e decisionali, autorevolezza, capacita di mediazione, pro positivita,
sicurezza in se stessi e nel lavoro;

- Motivazione: Interesse ed aspettative sia rispetto allincarico sia rispetto alla societa, propensione
allinvestimento di tempo ed indice di assunzione di responsabilita.

ARTICOLO 4. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile da una o pil commissioni esaminatrici, nominate da E.S.F.O.
Saranno valutati solamente i titoli afferenti la tipologia dell'intervento, a paritd di punteggio precede il candidato con
minore eta anagrafica.

ARTICOLO 5. CANDIDATURA E CONDIZIONI

I candidati privi dei requisiti di cui all'articolo 1 del presente bando, verranno esclusi dal colloquio € quindi dalla selezione
in quanto non idonei.

Inoltre, sara data priorita rispetto a tutte le candidature esterne, al personale gia in organico dei partner della costituenda
ATS, cosl come previsto dal Vademecum.

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
6.1 Modulistica istanza di partecipazione. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre i
seguenti documenti, pena inammissibilita: .
e Allegato 1 Domanda di Candidatura, scaricabile dal sito www.esfome.it;
e Curriculum vitae, in formato Europeo "EUROPASS", da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per
I'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno;
« [Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta, scaricabile dal sito
www.esfome.it.
6.2 Termini e modalita di presentazione istanze. Fermo restando quanto specificato al successivo punto 6.5 del
medesimo articolo, la domanda di ammissione alla selezione, Allegato 1 - Domanda di candidatura, redatta in carta
semplice, sottoscritta dal candidato e corredata dall'ulteriore documentazione di cui al punto 6.1, potra pervenire all
E.S.F.O. — Ente Superiore di Formazione e QOrientamento Via Cosenz s.n.c. — 98076, Sant'Agata di Militello (ME), gia a
partire dal 14/06/2019 e senza alcun termine di scadenza, con le seguenti modalita:
- tramite Raccomandata a.r. recante allesterno la seguente dicitura: "Domanda di_partecipazione selezione
personale non docente Avviso 10/2016", indirizzata a E.S.F.O. — Ente Superiore di Formazione e Orientamento
Via Cosenz s.nc. — 98076 Sant'Agata di Militello (ME). A tal riguardo, non fara fede la data di spedizione della
Raccomandata ma esclusivamente la data e |'ora di ricezione dell'istanza presso I'Ente E.S.F.O., il quale non si
rende responsabile per eventuali consegne fuori termine effettuati dalle societa postali;

- a mezzo PEC, allindirizzo esfo.sagata@pec.it, indicando nell'oggetto la dicitura "Domanda di_partecipazione
selezione personale non docente Avviso 10/2016", indirizzata a E.S.FO. — Ente Superiore di Formazione e

Orientamento Viia Cosenz s.nc.— 98076 Sant'Agata di Militello (ME);

- Brevi manu in busta chiusa, recante all'esterno la seguente dicitura: "Domanda_di partecipazione selezione
personale non docente Avviso 10/2016" indirizzata a E.S.FO. — Ente Superiore di Formazione e Orientamento
Via Cosenz s.nc.— 98076 Sant'Agata di Militello (ME).

Le candidature pervenute, formeranno una graduatoria, che verra aggiornata periodicamente aggiornata.

In relazione alle candidature pervenute e alle necessita dell'Ente, si procedera allo scorrimento della graduatoria per le
azioni formative di cui al presente bando di selezione.

6.3 Istanze fuori termine. Non & previsto termine ultimo di presentazione delle cand
tutta la durata del progetto.
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6.4Trattamento dei dati personali. Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver preso visione
dellinformativa resa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro consenso al trattamento
ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalitd e per la durata degli adempimenti connessi al
rapporto di lavora. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranna trattate.

6.5 Facolta dell'ente. L'Ente si riserva di non affidare I'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato,
qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire l'incarico
a personale interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli
obiettivi fissati nella proposta progettuale,

6.6 Colloqui. La selezione verra effettuata in ordine di arrivo, tramite la comparazione dei curricula e di ulteriore
documentazione allegata all'istanza di partecipazione, nonché dall'esito del colloquio.

Sara scelto il candidato posizionato al primo posto e in caso di rinuncia si procedera allo scorrimento della graduatoria.

La data del primo colloquio & fissato per il 21/06/2019 ore 16:00 presso la sede di E.S.F.0O. - Ente Superiore di
Formazione e Orientamento sita in Via Cosenz s.n.c. Sant'Agata di Militello (ME) in ordine di arrivo, salvo variazioni
visionabili sul sito dell'ente al seguente indirizzo www.esfome.it. L'eventuale assenza nella giornata del colloguio da parte
del candidato corrispondera a rinuncia alla selezione.

Le eventuali altre date per i successivi colloqui saranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirizzo www.esfome.it, e
comunicate a mezzo PEC a tutti i soggetti utilmente inseriti in graduatoria.

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
L'Ente £.S.F.O. pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del candidato dalla selezione
per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando o
revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:

- non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica scaricabile dal sitowww.esfome.it

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente sottoscritte;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail ordinarie) o fuori termine;

- in presenza di curriculum non in formato europeo EUROPASS, datato e firmato.

ARTICOLO 8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Il punteggio riportato dal candidato, di per sé, ritenuto idoneo, non produrra I'assegnazione automatica dell'incarico.
Infatti, I'assegnazione dello stesso e la sua entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della
permanenza dell'esistenza da parte di ESFO delle figure indicate nel presente avviso, dopo I'espletamento di tutte le
procedure impartite dal Dipartimento dell'lstruzione e Formazione Professionale.

Si procedera alla pubblicazione delle graduatorie degli idonei e non idonei, fermo restando le priorita di cui all'articolo 5
del presente banco, dellente www.esfome.it, nella bacheca della sede legale dellEnte e trasmessi al Dipartimento
Regionale della Famiglia e politiche sociali. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria & ammesso
ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione della stessa. Le eventuali osservazionilreclami dei partecipanti alla selezione,
saranno valutate dalla commissione ed entro 1 giorno dalla richiesta saranno pubblicate le graduatorie definitive e infine
si procedera al conferimento dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimita dell'espletamento dello
stesso.

ARTICOLO 9. CONFERIMENTQ DELL'INCARICO

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale sara
specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per Iincarico rivestito, la posizione assicurativa
dell'incaricato, la tipologia del servizio.

I contratti di natura subordinata a tempo determinato, in percentuale massima del 60% sul personale assunto a tempo
indeterminato. Per l'eventuale eccedenza della richiamata percentuale, I'ente pud stipulare, anche su richiesta
dell'interessato, altre tipologie di contratto vigenti in materia. In quest'ultimo caso il compenso lordo sara in linea con |l
costo orario medio del CCNL FP 2011-2013.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell' Amministrazione di appartenenza ad assumere
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incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della
predetta autorizzazione.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei
requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi
parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.
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ARTICOLO 10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Al sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 E.S.F.O. si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

ARTICOLO 11. CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per I'Attuazione degli interventi che
prevedono I'adozione di unita di costo standard - UCS; Vademecum per I'attuazione del PO FSE Sicilia 2014-2020;
CCNL di settore; circolari, comunicati e disposizioni attuative e s.m.i.).
Il Formatore assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto dei contenuti dei moduli formativi, conformando
altresl la propria azione formativa all'impianto progettuale elaborato dall'ente.
In particolare il formatore ha il compito di:
- partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progstto formativo, organizzato
dall'ente;
consegnare all'ente I'eventuale materiale didattico utilizzato (documenti, normativa, diapositive, ecc..) per la
pubblicazione nel sito internet dedicato:
tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito
con l'ente;
compilare online nella piattaforma dedicata per le parti di propria competenza nell'apposita area dedicata alla
gestione del progetto;
mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;
- documentare I'attuazione dell'attivita di formazione tramite appositi registri e report;
- compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorsol/i
compresi eventuali questionari proposti.

ARTICOLO 12. ULTERIORI PRECISAZIONI
Si precisa infine che:

* Laricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

* Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui verra assegnato lincarico sara contattato
direttamente dall'Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

* Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente del CCNL della formazione
professionale o con contratti di prestazione professionale (per i titolari di partita IVA e/o per gli iscritti in albi
professionali e secondo le vigenti normative)

* L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o che
impongano la mancata attivazione o 'annullamento del progetto o parte di esso.

* L'Ente siriserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si ravvisi la volonta di non avvalersi
della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal progetto esecutivo e nel rispetto del
raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo progetto;

* L'Ente, con propri mezzi e modalita, pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle reali
competenze del personale selezionato in funzione all'effettivo utilizzo nelle mansioni che si intendono
assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

ARTICOLO 13. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’
Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dellente al seguente
indirizzo www.esfome.it e presso le sedi formative di Sant'Agata di Militello e Mistretta.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A: v
E.S.F.O. - Ente Superiare di Formazione e Qrientamento Via Cosenz s.n.c. — 98076 Sant'Agata di Militellg;:fMS)a— Te!.

8 fy Ve,

0941702793 dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.30 alle ore 14.00 e-mail: esfo.sagata@gmail.com (5
Sant'Agata di Militello, 13/06/2019 =f
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Fondo Sociale Europeo PR O GRAMMA OPERATIVO Regione Siciliana

Uniano Europea

ALLEGATO 1 DOMANDA DI CANDIDATURA
Avviso pubblico n. 10/2016per la presentazione di operazioni per l'inserimento socio lavorativo dei soggetti in esecuzione

penale”
Spetltle
E.S.F.0. - Ente Superiore di Formazione e Orientamento Via Domenico Tempio n. 3/A
98076 Sant’Agata di Militello ME
Domanda di candidatura per il reclutamento del personale da impegnare nei progetti
II/la sottoscritto/a nato/a a Prov. (__ )il _ | | C.F.
residente a Prov. () in Via/Piazza
n. . Telefono mail
CHIEDE
di partecipare al Bando di reclutamento del personale per le seguenti posizioni (apporre una x nel'apposita colonna e citta):
SCELTA PROFILO PERSONALE NON DOCENTE
N PROFILO scelta
(X)
1 | Orientatore
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.
Dichiara (segnare i campi di propria competenza)
o Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;
o Godere dei diritti civili e politici
o Non aver (cancellare la dichiarazione non corrispondente) riportato condanne penali anche non definitive e non avere
procedimenti penali in corso;
o Aver (Specificare quali) riportato condanne penali anche non definitive e non avere

procedimenti penali in corso;
o non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

o essere iscritto allALBO O oppure ELENCO ORegionale degli operatori della formazione professionale di cui all'art. 14 della LR.

24/1976 e s.m.i;

o di avere il Titolo di studio e/o titoli formativi pertinente ai moduli e/o profilo ed esperienza professionale richiesta;

o di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo;
Dichiara altresi

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato sono

veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

Si allega alla presente (segnare i campi di propria competenza):
o curriculum vitae in formato EUROPASS firmato in originale;

o copia del documento di identita e del codice fiscale;

o Informativa Privacy ai sensi ai sensi del GDPR 2016/679;

Luogo e Data

Firma




INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679

Opgetto: nformativa.ai senst dell'art, 13 del Regolaniento UE n 20167679 ¢ conseriso

Gentife Collabonvtory,

di sensi dellart, 13 del Regoliosestn UE o 20160679 (di seguito "GDPR 20065679, necante dispasizioni o el delfe persore o di alid soggot
Tispretta ol trabiasento dud dati posomal, desiderinmo informarla che | dui personoli da Lei fomiti Rrrmemnne oggeto dl mttamento nel Aspeito
delln tanarive sopia dchiamnta

Tale trattamento surs ivproritafo ai prinelpl di correhezza, eeilh @ trespargis 2 di trela detla Sua dservataess ¢ dei Suoi divai.

i, TITOLARE DELIRATTAMENTO

Il Titokire del trattaimento 8 ESF.O. . Eate Superiore dl Formazions o Onentamenio con sade legale in Vi Domenicn Tempio n. 34 - 9307
Saon® Agata di Militetls (ME) Teb: 0941702793 - Eomuil: esfo sagatadigmailcom,

Lelenco agpiomato dei responsubili 2 degli incarfeati ol trattentento & custodite presso la sedy legale dot Titolare del trattarenis.

La infiosarso-clie allo tat, stante | revuisiti del sottoseritio, deli"attivitd svolty & della tipologhe dei dati personali oggetto &1 ttuimento, s nesina &
un reapondabite della proteziom dei dati non rsulta obblgatonin ¢ peranto fion fe & stala previst Findividuazione, Qualor si dovesss procedens
sucensivamente allo deslgrazions di wle figura, Le sard formlia lteriore informativa contznente | dati Bi contstte del suddetio resprnsabily.

2 ' ACCO

1 Dt Personeli quall | dad i Lei comumicacd i iucasions t candidatare e dells stipuls i contimntl per § serviai del Tholare, oppare I occasion di
iseriziongpurtecipaaione ad wvenll formativi, bsortelone sito web, sameno piecodi distrd Sue Jibers e esprosse consenso  Sono inereni)
eslusivamiente a:

» Dol e [eativi: nome ¢ cogoome, indirzzo, teletfono, email, fix, deftagli banear ote..

v Dt Fiscali: {s¢ richiesti a norma di eggey Codice Fiscals, Parthia [VA, ve .

: Xt d ACOL, 2 AL

Ai senisi degli artivoli 9 10 del Regotamento UE n. 30066TY, Lt potrebhe conferivs dati quotifteabil] come “calegode paricolad of dati personali” ¢
ehob quel duti ohe rivelano " etgine razakely o paico, Jo apivinm politiche, fe convinsiont religiose o fifuofichs, o Pappereninea sidecd, ponshé
dhtt g tic, dali blomedrict invest o identiffcare wm mode srivesn uma persons fB0e ket relativg alla salte o gl vike sessuaie o all orienamnts
sesstiale detla persitia™. Tuli categorie di dufi potaing essete tttate suby previo Suo Hbero ed esphicits comenso, manlfisstats & forma sodtia by
calee ofly prosenty infonmativa.

4, FINALITA DEL TRATTAMENT '
Lo linakitd del Trattarmeate doi datl pecsonall soro fu seguenth;

1. Ademplincnio deghl obhlighi di legge vommesst ol mpporto conustugly;

1 Cleationy oeganizentiva del mpporto contratiunty;

3. Anglisi siniztiche relative ot seevizio fovnito.
Il trattornente sard svolio dn forma Mista - elettronicn & cartacen, con meduliid ¢ strumenti, mel dspepto delle missre d) siourerzs d cwi afi'an. 12 do
GOPR 2016679 ad oprn di sopgentd appositamente incaticats, n ollempennze a quanto previste dagh ar. 20 GDPR 20162679,
Lo segnalinm ohe, el Hapetto del princip di Niceity, limitnzione delle finatied ¢ minimizzazions dei dati, 9 sensi dell'mt 3 GDPR 20160679, 4
petiodo di ¢unservazione dei Suod dati porsonali & sabilito per un arco i lanpo ton superiors b conseauimento detls finalitd pee ke quali s
rieenltt o tratta, wel rivpetto def wmpr presernt datk Topge Mitte salvo on wlerior: periodo di conservariong che poled ewsore imsio da nenne 4
Tegge. Ol taly perioda § dath parsonah sasanng comservall in forma suonima, pppure samano disgoethi,

5 BASE GIU (.4
N conferiments dei datt persanali & negessario si fink delio svekgimero defle ativivd & cut of punto 41 ¢ i rifiwo dis parte dell interescats di gonferire
i duti persenali comporta Mimpossibilind i adempiore afl antivitd & cui ol punio 43 :

6. AMBIEO M COMUNICAZIONE E DIFFUSTONE .

Liformijario fnoltre che | dot mezolt non semnne wed dillue ¢ non seeio wygetio i comunicazione senes Seo wpliciu consenso, salvo &
eomudivarioni fecessiiie che possona pongxortire il tasierimentu di ditl ol wateme per Boaliia 4 elaborzione gestionals v vantabile oo pet
obblighf & fegpe

1 Suei duti persotuhi non sona sd aloun proscesso decizioasle intensiette autoanstizo, ivi comgresa i perlifuziune

% IRASFERIMENTODE] DAT] PERSONALIL

{ suot dintl non simnms trastedn ié 0 Sl drembr detl Gniome Buropes 0 ia Facs tered non appurteisati il Uniohe Europea.

8 CATEGORIE NATA

Fermy tustandn o comunioazioni sseguite in adumplimento di obblighi ¢i tegge o contratnal, hitw i dai movehi o elaborati premnan wsery
comunicott eselnsivamente por b Tralitd sopts speotiicate sibe segnenti categorie di interessmti-eollborntari ssternss, Hiber professtonist o, in penere,
o tulti geoi soggelti pubblici o privati cui la comuenieuzione si renda negessarin per 1 sorrettn whempiments delle fisalith per cut & stans conferito
I*iarhen,

Nelli gestivtie del wioi duti, inoltre, pessons venine & somseenza dogh stessi Te seguuitl vategonie i pemony amorizzeke & respansubib intemi of
estorm individuati per iscritto oo ai quali soro sinte fomite spevificle isarsiun sorite ciri it tllamento dil dat.

% COMUNICAZIONE DES DATE

Snan la necessin dbun s sonsenso art. 8 e, B) ¢ o) GDPR, i} Tiolre poird ommicare T Seci g per le Tsilieh df wuf al'4n4) a Organism
di vigilanzy, Auoritd giudisiads, moschi o quel soggen] @ quali @ somonicuziong s sbbligalotia per legpe por Pespletamento dells Bmalig detie
Dretth sogget] nittermnmo { 4ati nella Joro qualith i owtoriowa Htolan del tatarnenin

I Suoi datf non sorerio diffusi.

0. BIRITY] DELLINTERESSATO
Nella Sua quatith di intercssato, ba i dicind di eni a1 ard, 13 GOPR ¢ precisurmenie | diried di:
! ottenere 1 sontermin deli'esistomzn o meno di dati personali che La fgwmndno, anche s¢ mm ancos mgistrald, ¢ la loro simuicezineg in
Formma intelligibale;
i1 vltepete Timliengione: a) delladgine dui dati pesonali; b) detle Binditd @ modahitd ded teattnento; of delln Toghea applicat in cass i
Irattarnersty sffttuate con Fausilio di strument cletemnied, d) degh estremi identifcativi del tolare, dit responsabili ¢ del mppreseninie
designate oi senm deld ot ), convnn |, GDPR, @ dui soggeni o defle sategoris df sogpett] ai quali 1 dati persorali possono essesg

sommmeit o clie posgone venime d vonscenzs i quatie di mpprasomanie desipm nel territerio deth Stat, di responsabill o incaital -

M. otenere: ) Paggromiamento, [ rertifesdone pvvern, quimlo vi b ineresss, Nintograzione dei dati; byl cancellusinne, b ot

en Forra asemima @ B blocen dei doti rattati i vivlssione di legge, compresi guedli di oui non 3 necessaria la comservazions in rei,mmm H

agll seopi per i guali 1 dutl suno stnti mecolti o siosssivamento totat, o Pattestiziony cha e opersaiont di cul 6l Tty &

S
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Stale pertat § cnascenea, anche pe granto sigunrds i o contennto, di eolor ai goull | dael sowo stal comanreat o difful, cocdlyn § & §
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cust; in vul tade exlempimento st riveln bpessibile o compon ua imglego 3wt manifestanens sproporzionatn rispetler 6 i
Tubelabeg
IV. opporsl, in Gitter o I patie: ab per metivl leglitiml al isttamento dei daii personnli vhe La dguardane, ancoré pertinenti allp s dedly

raccolty. ) ol iratamentn di diti personall vhe La Aguardano w find i fnvio & materlale pubblicitario o dI vendita direity o pes il
compimentn di ncershe df mercaio o di comunkiations commersighs, medinme Fuso di sidemi automatizaati & chinmsin seise
Virkervento df un operalons iediante emall o'n mediante modalith di marketing Wadizioanli medfnte lefefong ¢ posla cdrimen, §1 f
preseide el il dintie di opposizlone dell’ interessato, csposto B pecedstta punto bY, per fnalith df marketing diree medimte modaity
automatizzote s estensde a quells tradizionali ¢ the turungus resta sabvg Ja possibifitd per inleressate di eservitare 1 didiio di
opposizione wiche salo in pane. Pertanto, IMinteressato pub deckbers &7 roevers solo comunleaziont medlarie miadslit tradizionali oveer
sishy camunieizicn] sutitmiti zzaty oppurs nessung delle due tipologhe &1 conunicazipne.

Ove upplicabili, ba shtredd 1 divitd di cul agli arit. 16-21 GDPR {Dirkito di rettifivn, diritio allwblio, dirito dl Umitazions di irattonents, didte atla

portubititd ded dat, dirivta di oppostzions), nosshé 11 disine di rechimp all Autort Carante:

11, MODALITA DILESERCIZIO DEL DIRITTL

Potr it qualsing momsento ssercitang | dirdit nviando:

- i rgcomundata a.r. a £.5.F.0. - Ente Superfors di Foraazions ¢ Orisntaments - 98076 Sam’ Agate df Militello (ME) Via Pomunica Teumphs 34
- ur el allindirizee: esfe sagatn gimaitcom ¢ PEC: wsin,sugutigipes it ‘

R R ok ko ok ok ok

1l sotioscritto in calce identificato dichiara di aver ricevuto complets informativa ai sensi dell'art. 13 de! Regolamento
UE 2016/679 ¢

o esprimo i consenso

© NON esprimo 1l consenso
af trattamento dei miei dati personali

R AR e AR s N e nk - . D et T T U I

o esprimo il consenso

o NON esprima il consenso
alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e socletd di natura privata per le finaliy indivate

rel)’ mfornstiva

o esprimo il consenso
w NON espeimo il consenso
al trattamente deble categorie particolari dei misi dati personali cost come mdicati nell'intormativa che precede.
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